
1 
 

 
 

Daftar Pustaka 

 

Amelia, R., & Zulkarnain. (2005). Konsep Diri Dan Tingkat Burnout Pada Karyawan Yang Bekerja Di 

lnstansi Pelayanan Masyarakat. Program Studi Psikologi Fakultas Kedokteran Universitas 

Sumatera Utara. 

Ayala M-P, E. A. (1988). Career Burnout: Causes and Cures. Free Press. 

Badan Standarisasi Nasional. (2009). Penilaian beban kerja berdasarkan tingkat kebutuhan kalori menurut 

pengeluaran energi. SNI 2769 : 2009. 

Cherniss, C. (1980). Staff burnout : job stress in the human services (Print book). Beverly Hills, Calif. ; 

London : Sage Publications. 

Cherniss, C. (1995). Beyond Burnout Book. Routledge. 

Donn. B. (2004). Psikologi Sosial (Ed.ke-10). Erlangga. 

http://kin.perpusnas.go.id/DisplayData.aspx?pId=30665&pRegionCode=JIUNMAL&pClientId=111 

Ekowati dkk. (2017). Hubungan jenis pekerjaan dengan burnout pada wanita bekerja di kabupaten 

banyumas. November, 289–298. 

Eliyana. (2016). Faktor - Faktor yang berhubungan dengan burnout perawat pelaksana di ruang rawat inap 

RSJ provinsi Kalimantan Barat tahun 2015. Arsi, 2(3), 172–182. 

Fahamsyah, D. (2017). Analisis Hubungan Beban Kerja Mental Dengan Stres Kerja Di Instalasi Cssd 

Rumah Sakit Umum Haji Surabaya. The Indonesian Journal of Occupational Safety and Health, 

6(1), 107. https://doi.org/10.20473/ijosh.v6i1.2017.107-115 

Fatmawati, R. (2012). Burnout Staf Perpustakaan Bagian Layanan Di Badan Perpustakaan Dan Arsip 

Daerah ( Bpad ) Provinsi Dki Jakarta. 90. 

Glinow, S. (2003). Organizational Behavior Emerging realities for the workplace revolution (second 

edition). New York: McGraw-Hill Companies, Inc. 

Hakanen, J. J. (2014). Engaged or exhausted — How does it affect dentists ’ clinical productivity ? June, 

10–18. https://doi.org/10.1016/j.burn.2014.02.002 

Hardiyanti, R. (2019). BURNOUT DITINJAU DARI BIG FIVE FACTORS PERSONALITY PADA 



2 
 

 
 

KARYAWAN KANTOR POS PUSAT MALANG. ISSN: 2301-8267 ISSN: 2301-8267 Vol. 01, 

No.02, Agustus 2013, 53(9), 1689–1699. www.journal.uta45jakarta.ac.id 

Hayati, S. (2018). Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT El-Munawar Medan. 

Pengaruh Burnout Terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT El-Munawar Medan, 9950(June). 

Heinemann, L. V., & Torsten, H. (2017). Burnout research: Emergence and scientific investigation of a 

contested diagnosis. SAGE Open, 7(1). https://doi.org/10.1177/2158244017697154 

Jundillah, Z., Ahmad, L., & Saktiawan, L. (2017). Analisis Kejadian Stres Kerja Pada Perawat Di 

Kabupaten Konawe Kepulauan Tahun 2017. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Kesehatan Masyarakat 

Unsyiah, 2(6), 198301. https://doi.org/10.37887/jimkesmas 

Kemenkes, R. (2004). KEPUTUSAN MENTERI KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA TENTANG 

PEDOMAN PENYUSUNAN PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA Ditetapkan di Jakarta Dr 

. ACHMAD SUJUDI. 

Komala, R. D., & Nellyaningsih. (2017). Tinjauan Implementasi Personal Selling Pada Pt. Astra 

Internasional Daihatsu Astra Biz Center Bandung Pada Tahun 2017. Jurnal Fakultas Ilmu Terapan 

Universitas Telkom, 3(2), 330–337. 

Lheureux, F., Truchot, D., Borteyrou, X., & Rascle, N. (2017). The Maslach Burnout Inventory-Human 

Services Survey (MBI-HSS): Factor structure, wording effect and psychometric qualities of known 

problematic items. Travail Humain, 80(2), 161–186. https://doi.org/10.3917/th.802.0161 

Luh, N., Dian, P., & Sari, Y. (2011). Hubungan Beban Kerja , Faktor Demografi , Locus of Control Dan 

Harga Diri Terhadap Burnout Syndrome Ird Rsup Sanglah. 2009, 51–60. 

Malik, A. A., McFadden, S. A. M., Elharake, J., & Omer, S. B. (2020). Determinants of COVID-19 

vaccine acceptance in the US. EClinicalMedicine, 26(September), 1–21. 

https://doi.org/10.1016/j.eclinm.2020.100495 

Maslach, Jackson, L. (1997). The Maslach Burnout Inventory Manual. The Maslach Burnout Inventory, 

3(May 2016), 191–217. https://www.researchgate.net/publication/277816643 

Maslach, C., & Leiter. (2008). Early Predictors of Job Burnout and Engagement. Journal of Applied 

Psychology, 93(3), 498–512. https://doi.org/10.1037/0021-9010.93.3.498 

Maslach, L. (2008). The Truth About Burnout: How Organizations Cause Personal Stress and What to 



3 
 

 
 

Do About It. John Wiley & Sons. 

Nurmayanti, L., & Margono, H. M. (2017). Burnout pada dokter. Journal Unair, 32–42. 

http://journal.unair.ac.id/download-fullpapers-pjsbb59449eadfull.pdf 

Nurul A. (2013). Hubungan Adversity Quotient dengan Burnout Pada Tenaga Kesehatan di RSU Siti 

Hajar Medan. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Okitasari, H., & Pujotomo, D. (2016). Divisi Distribusi Produk Pt . Paragon Technology and Innovation. 

Papalia, Olds,  and F. U. B. (2007). Human Development (10 Edition). 

Pranatha, N. (2019). Hubungan Antara Kepribadian Hardiness Dengan Burnout Pada Perawat RSUD 

Prambanan. 70, 1–17. http://eprints.polsri.ac.id/4002/3/File III.pdf 

Rezal, F., Munandar, S., Kesehatan, F., Universitas, M., & Oleo, H. (2017). < α sehingga terdapat 

hubungan antara status gizi dengan kelelahan kerja, Hasil uji chisquare didapatkan bahwa nilai P. 

Jurnal Ilmiah Mahasiswa Kesehatan Masyarakat, 2(5), 1–11. 

Sari. (2016). Hubungan Beban Kerja Terhadap Burnout Syndrome Pada Perawat Pelaksana Ruang 

Intermediet Rsup Sanglah. Jurnal Dunia Kesehatan, 5(2), 77069. 

https://www.neliti.com/publications/77069/ 

Sari, U. P. (2015). Jurnal wacana lisan upacara adat. Jurnal Universitas Mataram. 

Satyajati, M. W., Widhianingtanti, L. T., & Adiwena, B. Y. (2020). Psychological Well-Being Pada 

Setting Profesional : Burnout Dan Jenis Profesi Sebagai Prediktor Psychological Well-Being. 

Prosiding Seminar Nasional Dan Call Paper " Psikologi Positif Menuju Mental Wellness, August, 

17–18. 

Schaufeli dkk. (2017). Stress, burnout and depression: A systematic review on DNA methylation 

mechanisms. Journal of Psychosomatic Research, 92, 34–44. 

https://doi.org/10.1016/j.jpsychores.2016.11.005 

Septiana. (2015). PRODUKTIVITAS KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING Oleh : Vidya 

Arty Septiana Jurursan Manajemen , Fakultas Ekonomi ,. Jurnal Ilmiah Unpand, 17. 

https://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/view/237 

Setyaki, R. S., Xaverius, F., Susanto, N., & Adechandra, D. (2019). Pengaruh Persepsi Good Leadership , 

Persepsi Kualitas Interaksi Atasan-Bawahan dan Dukungan Sosial Terhadap Organizational 



4 
 

 
 

Citizenship Behavior. Jurnal Terapan Ilmu Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 131–146. 

Sihotang, I. N. (2004). Burnout Pada Karyawan Ditinjau Dari Persepsi Terhadap Lingkungan Kerja 

Psikologis Dan Jenis Kelamin. Jurnal PSYCHE, 1(1), 9–17. 

Singh, N., Knight, K., Wright, C., Baird, M., Akroyd, D., Adams, R. D., & Schneider, M. E. (2020). 

Occupational burnout among radiographers, sonographers and radiologists in Australia and New 

Zealand: Findings from a national survey. Journal of Medical Imaging and Radiation Oncology, 

61(3), 304–310. https://doi.org/10.1111/1754-9485.12547 

Tawale, E. N., Budi, W., & Nurcholis, G. (2011). Table of Contents. Hubungan Antara Motivasi Kerja 

Perawat Dengan Kecenderungan Mengalami Burnout Pada Perawat Di RSUD Serui–Papua, 

INSAN Vol., 14. 

Tinambunan, E. (2018). Burnout syndrome pada perawat diruangan rawat inap rumah sakit santa 

elisabeth medan. Jurnal Keperawatan Priority, 1(1), 85–98. 

UU RI No. 36 Tahun, 2014. (2014). UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA NOMOR 36 TAHUN 

2014 TENTANG TENAGA KESEHATAN. 1. 

Windayanti, & Prawasti. (2010). Burnout pada Perawat Rumah Sakit Pemerintah dan Perawat Rumah 

Sakit Swasta. 127–140. 

Wulandari, A., & Rehulina, M. (2013). Hubungan antara lima faktor kepribadian (The Big Five 

Personality) dengan makna hidup pada orang dengan human immunodeficiency virus. Psikologi 

Klinis Dan Kesehatan Mental, 02(1), 41–47. http://journal.unair.ac.id/JPKK@hubungan-antara-

lima-faktor-kepribadian-(the-big-five-personality)-dengan-makna-hidup-pada-orang-dengan-human-

immunodeficiency-virus-article-8740-media-51-category-10.html 

 

 


